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一、業務計畫實施績效 

    本校營運計畫實施績效如下： 

(一) 教學方面 

1. 實務教學設計與課程規劃： 

本校為科技大學，除延續以培養實務能力之教育特質外，配合

社會及產業界對高生產力高級人才之需求，妥為規劃課程，培養理

論與實務兼備，並以實用且具執行能力之技術人才。本校各系所班

皆設有課程委員會，負責課程之規劃及審核，為使學校課程能與社

會脈動結合，全校必修課程每年檢討及修訂 1次、選修課程每學期

檢討及修訂 1 次，適時調整授課方向及內容，以期培養出適應工商

業界需求之學生。 

2. 鼓勵教師實施數位工具融入實體教室之創新混成教學：  

積極推動教師導入創新教學法、優質影音教材及網路工具等資

源，強化學生學習之深度與廣度。此方面特訂有 9 項「創新教學獎

勵計畫」、「遠距教學實施要點」及「數位教材製作及管理辦法」。本

期全校產出 96 件教學案例，其中計有 24 位教師參與生成式 AI 導

入教學計畫，以 ChatGPT 為軸心搭配 Dell.E2、Gamma、Conker 等

29 項 GAI 資源，發展高效學習模式。同時有 29 位教師分別實行遊

戲式學習、探究教學及翻轉教室等教學設計，以參與式學習策略，

活絡教學現場。上述的創新教學成果亦將以範例形式同步發佈至網

路平台，以持續帶動教師投入教學創新歷程。 

 



國立臺北科技大學校務基金 

總  說  明 

中華民國 113 年度 

 

2 

 

3. 為鼓勵教師熱心教學，持續改進教材教法，並表彰教學著有貢獻之

教師，訂有「傑出教學獎與優良教學獎設置辦法」，由各系所學生選

舉該系所專業科目及通識、體育課程教學優良之專任、專案教師若

干名，經各系、所、科、通識教育中心、體育室及師資培育中心教

師評審委員會初選，各學院教評會複選通過後，再由本校傑出與優

良教學獎遴選委員會辦理決選事宜並請校長於公開場合頒獎，以激

勵、帶動教師教學熱忱。 

4. 強化英語能力之教學，以提昇國際競爭力：  

(1) 於大學部（含四技學優專班）新生入學時實施英文能力檢定測

驗，依其測驗成績，英文課程分為高級、中級及初級三級教學。 

(2) 實施英語能力畢業門檻制度，訂定英語能力畢業門檻實施要

點。 

(3) 為使教學內容更加多元及培養全球英語溝通力，提高學生學習

動機及興趣，分別於大一、大二開設共同必修「英文溝通與應

用」及「專業英文」課程，同時調整提升課程中口說與寫作授課

比例，高級班更以全英語授課方式進行。 

(4) 為延長學生學習英文時程，自 104 學年度起開設大三共同選修

「專業職場英文銜接計畫」系列課程，目前已有 18 系承認作為

跨系所專業選修學分。 

(5) 為促進教學國際化，培養學生具國際觀，提昇學生外語能力，

訂定「教師申請英語授課辦法」及「推動英語課程獎勵要點」，

鼓勵教師以全英語或中英雙語教學方式開授課程。 
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(6) 為拓展學生國際視野，本校成立全英語微學程-「國際領導力微

學程」、「全球參與之議題與趨勢微學程」及「西方經典與當代

詮釋微學程」，提升學生英語閱讀與創作能力、全球參與和國際

競合力。 

(7) 訂定「學生外語能力檢定獎勵實施要點」、「學生免修英文課程

實施要點」、「學生申請抵免英文課程實施要點」及「共同必修

英文分級分班及英文會考實施要點」，鼓勵學生自持精進，積極

參加英檢測驗，使學生更具外語能力，以適應未來國際化之趨

勢。 

5. 淬鍊產學實務知能，落實技術扎根教育：  

為深化產業實務導入教學，訂有「技術扎根教學實施辦法」，基

礎實驗課程全面配置教學助理，培育專業技術人才，縮短學用落差，

113 年共補助 120 門課程培育 193 位教學助理。導入業師協同教學，

並與專任教師共備授課內容，以教學、講座、校內外實習及企業參

訪等方式提升學生專業實務技術與就業力，113 年共計補助 120 門

課程、220 位業師參與。辦理「主題式總整課群」，113 年度與學系

包含資財系、文發系、電子系、光電系、互動系、工設系與機械系，

針對各系核心能力調整課程，與產業攜手建立雙方專屬合作與人才

支援的機制，培育學生具備多元職場所需能力。 

6. 從課程學習到實作展現的創新創業能力培養：  

為推動創新創業教育，特籌組跨院系之創新創業種子教師團隊，

進行海內外培訓，以協助規劃、推動與執行創新創業教育，同時每



國立臺北科技大學校務基金 

總  說  明 

中華民國 113 年度 

 

4 

 

年度辦理 2 場全國創新創業種子師資培訓營共計 323 人次參與，跨

校創新教師交流座談 1 場共計 43 人次參與，教師增能研習-創新創

業教育共計 44 人參與，擴大推廣創新教學能量。此外，為營造良好

的創新創業學習環境，學校每年辦理跨校創新創業競賽 1 場，並透

過多場次工作坊及補助計畫，積極招募學生創業團隊。針對優秀團

隊密集輔導，以期銜接 U-START 等創業計畫或加速育成師生創業團

隊。 

7. 培養學生跨域知能，符應業界潮流與需要：  

(1) 修訂本校課程修訂準則，調整 112 學年度日間部四技課程架

構，新增設「跨域及自由選修」學分：16 至 20 學分為原則，

學生得修習通識博雅課程、各系專業課程及校院級課程，其中

通識博雅課程至多認列 4 學分。 

(2) 規劃「第二專長模組化課程」供外系同學修習，學生可利用本

系所承認之跨系所學分數來修讀第二專長學分，並於學位證書

及歷年成績單註明所修讀第二專長名稱。 

(3) 實施「跨領域專題」，大學部學生修畢二年級課程後，得修讀

他系專題實作類課程，藉以培養學生跨領域溝通、問題解決與

實作整合等能力。 

(4) 彈性放寬學生修讀跨系所學程、輔系、雙主修之資格，採「事

先登記」及「事後審核」之作業方式， 讓同學事先評估選擇

有興趣、有能力，可以完成學業之學程、學系，修畢應修科目

與學分後，於畢業之當學期申請取得學程、輔系、雙主修之資
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格審核。 

(5) 修改本校學程實施辦法，新增 112 學年度(含)以後入學之日間

部大學部學生申請學程認證之規定，始符合跨領域學習畢業條

件；持續推動教學單位新設微學程，規劃以養成學生他項專業

能力與跨域合作能力為目標之系列課程模組，引導學生有目的

性修習跨領域課程，113 年共計開設 46 個微學程，達到每一

系所至少開設一門微學程。 

(6) 於教務處官網新增跨域學習專區網頁，提供學程、微學程等跨

領域課程，整合各項跨領域學習資訊與管道，提供學生修課之

參考及指引。 

(7) 開設跨校跨域共授課程，融入永續發展目標教育、大學社會責

任實踐、設計思考能力培養內容，辦理社區參訪、海岸淨灘、

北聯大永續發展英文簡報競賽、跨域設計思考工作營等活動，

學習場域遍及校內外以及融入社區深耕在地，以涵養學生跨域

知能、跨域團隊溝通與實作解決的能力。 

(二) 研究方面 

1. 提昇學術研究水準： 

本校設有研究發展處，負責全校性之學術研究推動，除鼓勵教

師積極參與政府機關之專題研究計畫案外，未來 1 年將繼續加強工

程、管理、人文及設計技術之研究開發，並對我國現階段國家重點

產業及經濟建設所面臨之問題，作實務性之研究與探討。除此之外，

本校更與產業界密切結合，爭取各界研究資源，加強學界與企業界
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之交流，除為提升研究水準外，更期望能實質改善國內產業界之各

項關鍵技術問題。 

2. 深耕學研的國際交流： 

以「將世界帶來北科大」與「從北科大走向世界」為核心概念，

積極招募國際人才，挹注資源，並規劃各類輔助政策，鼓勵更多校

內師生參與國際交流活動，期望建構「深耕學研的國際交流」校風

文化。在策略推動面，以拓展國際合作網絡、建構國際化學習環境、

深化師生交流並提高國際能見度為主軸，積極參與各類主流國際年

會論壇，拓展國際盟校網絡，並簽訂跨國校際協議，建構國際交流

平臺，以發展各類交流活動，並強化師生國際移動力，推動實質具

體之國際合作。為有效推動國際交流與合作，以每一國家之標竿大

學為對象，爭取合作關係，分別從數量、質量與特色三方面進行，

本校亦擬定「橫縱聯」策略，含以「橫向連結」拓展合作校數量、

「縱向深化」彼此契合之合作關係及透過資源共享達到「聯盟互補」

效益。 

3. 本年度各級政府機關補助及公民營機構委託專案研究計畫 825 件，

收錄於 Scopus 資料庫論文共 1,244 篇，其中 Q1 高品質論文篇數為

979 篇，高品質論文比例維持上升，主要係配合教育部各項措施下，

研發資源與能量穩定成長，鑑於昔日「北工」的特色，對於轉型為

科技大學的旗艦店，本校仍將投入更多心力，以期在教學為前提下，

逐年提升研發能量，並服務產業界，達到產業研發帶動人才培育的

科大目標。 
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(三) 其他目標 

1. 強化終身學習體系： 

    本校致力於提升國內工商界在職人員專業人力素養，設置進修

部，辦理回流教育體系之教育政策，教學著重理論與實務能力並重

之培養，教學績效及學生素質深受各界肯定，強化終身學習系統，

提升全民職能，增進國家競爭力，配合國家人才教育之需求，提供

社會人士終身學習，永續進修之管道。 

2. 提升學生社團活動品質及強化學生輔導制度： 

在學生課外活動方面，以補助社團活動經費，充實社團軟硬體

設施，積極促進學生辦理校內及跨校大型活動；設置績優社團及社

團指導老師獎勵制度，加強學生幹部訓練，強化社團評鑑制度，並

鼓勵學生參與服務學習。在學生輔導方面，以全方位關懷學生為導

向，辦理新生定向輔導課程、生命教育輔導課程、生涯抉擇座談以

及相關講座，培育學生心理健康核心能力。落實多元導師制度，辦

理全校教師暨導師會議與座談，強化導師輔導功能；設置獎助學金，

協助清寒學子向學。 

3. 加強學生校外實務實習與就業輔導之業務： 

為創造學生就業良機，落實學生實務實習並加強就業輔導，提

供學生有關廠商求才訊息及專長培訓之資訊。本校除積極推動校外

實習，結合優質企業共同規劃專業特色實習課程，增加學生未來就

業競爭力；本年度亦持續辦理「校園企業徵才說明暨博覽會」，共計

172 家廠商參展，主要係積極維持推展學生實習就業之業務宣導，
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提供學生最新的就業資訊。另外協助學生及早規劃職涯、培養學生

務實致用的觀念與能力，促使學生及早體驗職場工作，將繼續與各

科系合作辦理職業興趣探索活動(UCAN)。 

推動校外實習方面，為強化學生之專業實務能力，自 99 年起

積極規劃及推動學生校外實習，大學部自 101 學年度入學新生開

始，全面實施校外實習必修課程，研究所則全國首創研究生校外實

務研究，110 學年實習學生人數共為 1,236 人(大學部 1,223 人、研

究所 13 人)，111 學年實習學生人數共為 1,559 人(大學部 1,541

人、研究所 12 人)，112 學年實習學生人數共為 1,471 人(大學部

1,459 人、研究所 12 人)。本校實習學生人數每學年約維持至少

1,200 人以上，未來也將持續推動及努力。 

4. 推動國際學術合作交流、招收優秀境外學生與境外生輔導關懷等相

關業務： 

隨著高等教育國際化，積極策劃邁向國際學術舞台成為國際知

名大學，除了製作多媒體文宣、參與國際研討會及教育展，向國際

行銷本校、邀請國際榮譽講座教授與訪問學者蒞校講學、鼓勵學生

出國研修、持續促進與開創國際各校的合作關係外，亦舉辦國際學

生招生相關之說明會、鼓勵學生組成服務團，前往國外學校協助招

生及參與教育展，並提供國際學生在臺生活照顧與獎學金、輔導關

懷與優質的學習和研究環境。 

經過歷年的努力，本校各項國際化數據皆穩定成長，除了積極

服務國際學生，亦引導在地學生參與國際活動，希望提供此優質的
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國際化學習環境，培育學生成為傑出的國際領導人才，以達成校園

國際化、國際化教學之一流大學地位。 

(四) 創新前瞻科技研究學院目標： 

1. 教學研究方面： 

隨著產業界對人才的殷切需求及有效提升大學研究發展事

業，產業界優質資源與人才參與大學研發校務並共同培育高階科

技人才，強化國家重點產業競爭力的創新作法是當務之急。因應後

疫情需求，繼 5+2 創新重點產業後推動六大核心戰略產業。為了

促進產業升級及轉型，深化產學研連結，以人工智慧、大數據、物

聯網、5G、及半導體等主要技術發展在各產業，形成跨領域之技術

整合為創新趨勢。同時配合國家重點領域產學合作及人才培育創

新條例，以創新作為及彈性法規，培育產業所需具備創意思考及跨

領域整合能力的高階研發人才，為產業注入智慧科技元素，並以產

業創新作為碩博士生之就業出路，共同建設臺灣成為數位科技島，

打造創新研發生態鏈。 

欣逢政府鼓勵國家重點領域產學合作及人才培育之創新思

維，特設立「國立臺北科技大學創新前瞻科技研究學院

(Innovation Frontier Institute of Research for Science and 

Technology) 」，簡稱創新前瞻研究學院(iFIRST)，以學企共事共

學共研為宗旨，依據創新條例設立之基礎，從相關組織、人事、財

務、財產、人才培育及採購等事項之法規及制度鬆綁，結合創新沙

盒概念，由人工智慧及半導體等學校強項重點領域開始執行，廣結
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合作企業，吸引標竿企業長期合作培養前瞻人工智慧科技及半導

體設備與技術人才，讓產學合作、研發、人才培育更靈活彈性，也

讓產業提高其資源投入意願。創新前瞻研究學院(iFIRST) 配合目

標領域規劃「人工智慧科技碩士、博士學位學程」、「資訊安全碩士、

博士學位學程」及「半導體科技碩士學位學程」。以打造產官學研

合作平台，吸引國內外優秀研究生參與本校在人工智慧及半導體

的創新研發團隊，建立學術界與產業界系統性共同培育國際化產

業導向的創新前瞻高階人才為首要目標。創新前瞻研究學院的精

神和使命是培養能夠在產業界中承擔開發和推播技術的責任，期

許作為倡導校務產學合作的先驅組織，以務實的方式協助解決各

種產業相關問題。期許本計畫實施之目標效益，能有效實踐教育部

的創新高教政策與導引方針，使產業有效有序參與國立大學產學

治理、引進國外技術領域知名學府之人才培育模式(MIT)，加速提

升創新前瞻研究學院培育學生之專業技術能量與國際接軌的就業

能力。 

 

 

2. 量化績效 

(1) 本研究學院之人工智慧科技碩博士學位學程於 113 學年度招

收學生 40 名，報名人數 329 人，錄取率約 12%。。 

(2) 本研究學院之資訊安全碩士學位學程於 113 學年度招收學生

30 名，報名人數 189 人，錄取率約為 28%。 
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(3) 本研究學院半導體科技碩士學位學程於 113 學年度招收學生

30 名，報名人數 488 人，錄取率約為 6%。113 學年度外國學

生為 3 人。 

(4) 本研究學院人工智慧科技博士學位學程招收博士研究生每年

為 5 人，資訊安全博士學位學程招收博士研究生每年為 5 人。 

(5) 人工智慧科技域及資訊安全領域考量其專業屬性，僅招收中華

民國籍學生。半導體科技碩士學位學程除招生本國生外亦招收

國際優秀外籍學生，採全英文授課，藉此提升學生前瞻宏觀視

野與國際競爭力。 
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二、收支餘絀情形 

(一) 收入決算數與收入預算數比較情形： 

  本年度收入共計 40 億 574 萬 2,540 元，較預算數 37 億 4,024 萬

元，增加 2 億 6,550 萬 2,540 元，增加 7.10%，茲將收入各科目金額

與預算數增減情形說明如下： 

1. 業務收入: 決算數 35 億 5,994 萬 4,758 元，預算數 34 億 840

萬 4,000 元，增加 1 億 5,154 萬 758 元，增加 4.45%，分析如

下： 

(1) 學雜費收入：決算數為 8 億 17 萬 3,846 元，較預算數 8 億

5,681 萬 8,000 元，減少 5,664 萬 4,154 元，減少 6.61%，係

實際收到學雜費金額較預期減少。 

(2) 學雜費減免(-)：決算數為-7,610 萬 8,879 元，較預算數-8,523

萬 2,000 元，減少 912 萬 3,121 元，減少 10.70%，係申請學雜

費減免實際人數較預期減少。 

(3) 建教合作收入：決算數為 12 億 859 萬 2,585 元，較預算數 10

億 4,263 萬元，增加 1 億 6,596 萬 2,585 元，增加 15.92%，係

政府委辦計畫及產學合作研究計畫較預期增加。。 

(4) 推廣教育收入：決算數為 3,610 萬 5,159 元，較預算數 5,001

萬 6,000 元，減少 1,391 萬 841 元，減少 27.81%，係推廣教育

各班別實際收入較預期減少。 

(5) 學校教學研究補助收入：決算數為 10 億 301 萬元，預算數 10

億 301 萬元，無差異。 

(6) 其他補助收入：決算數為 5 億 6,225 萬 3,782 元，較預算數 5

億 2,063 萬 9,000 元，增加 4,161 萬 4,782 元，增加 7.99%，
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係政府機關補助計畫較預期增加，故實際數較預期增加。 

(7) 雜項業務收入：決算數為 2,591 萬 8,265 元，較預算數 2,052

萬 3,000 元，增加 539 萬 5,265 元，增加 26.29%，係因招生考

試之報名人數較預期增加，故實際數較預期增加。 

2. 業務外收入：決算數 4 億 4,579 萬 7,782 元，較預算數 3 億

3,183 萬 6,000 元，增加 1 億 1,396 萬 1,782 元，增加 34.34%，

分析如下： 

(1) 利息收入：決算數為 9,070 萬 2,316 元，較預算數 5,700 萬

元，增加 3,370 萬 2,316 元，增加 59.13%，係定存增加及存款

利率較預期高，致利息收入較預期增加。 

(2) 投資賸餘：決算數為 757 萬 5,204 元，較預算數 400 萬元，增

加 357 萬 5,204 元，增加 89.38%，係投資 ETF 之現金股利較

預期增加。 

(3) 兌換賸餘:本年度預算無列數，決算數為 131 萬 9,556 元，係

外幣評價利益。 

(4) 資產使用及權利金收入：決算數為 1億 6,072 萬 1,974 元，較

預算數 1 億 4,000 萬元，增加 2,072 萬 1,974 元，增加 14.80%，

主要係校外團體向本校租借之場地收入較預期增加。 

(5) 違約罰款收入：決算數為 43 萬 8,318 元，較預算數 14 萬 3,000

元，增加 29 萬 5,318 元，增加 206.52%，係廠商違約罰款收入

等較預期增加。 

(6) 受贈收入：決算數為 1 億 6,961 萬 4,837 元，較預算數 1億 860

萬元，增加 6,101 萬 4,837 元，增加 56.18%，係配合捐贈計畫

執行進度認列之收入較預期增加。 
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(7) 賠(補)償收入：本年度預算無列數，決算數為 12 萬 5,920 元，

係萬里校區校地之土地補償金收入。 

(8) 雜項收入：決算數為 1,529 萬 9,657 元，較預算數 2,209 萬

3,000 元，減少 679 萬 3,343 元，減少 30.75%，主要係成績單

證明書等各項工本費收入、館際合作收入等收入較預期減少。 

(二) 支出決算數與支出預算數比較情形： 

本年度成本與費用決算數 39 億 9,141 萬 1,624 元，較預算數 37

億 5,258 萬元，增加 2 億 3,883 萬 1,624 元，增加 6.36%，茲將支出

各科目金額與預算數之增減情形說明如下： 

1. 業務成本與費用：決算數 39 億 316 萬 2,227 元，較預算數 36 億

7,758 萬元，增加 2億 2,558 萬 2,227 元，增加 6.13%，分析如下： 

(1) 教學研究及訓輔成本：決算數為 21 億 1,232 萬 4,619 元，較

預算數 19 億 9,054 萬元，增加 1 億 2,178 萬 4,619 元，增加

6.12%，主要政府機關專案補助計畫增加，相對支出成本較預

算數增加。 

(2) 建教合作成本：決算數為 10 億 32 萬 7,358 元，較預算數 9 億

84 萬 2,000 元，增加 9,948 萬 5,358 元，增加 11.04%，主要

係建教合作收入實際數較預期增加，相對成本費用亦增加，致

實際數較預算數增加。 

(3) 推廣教育成本：決算數 2,138 萬 8,076 元，較預算數 3,433 萬

5,000 元，減少 1,294 萬 6,924 元，減少 37.71%，主要係推廣

教育各班別實際執行數較預期減少。 

(4) 學生公費及獎勵金：決算數為 1 億 8,472 萬 491 元，較預算數

1 億 7,381 萬 8,000 元，增加 1,090 萬 2,491 元，增加 6.27%，
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主要係獎助學金發放較預期增加。 

(5) 管理費用及總務費用：決算數 4 億 4,229 萬 6,758 元，較預算

數 4 億 3,641 萬 9,000 元，增加 587 萬 7,758 元，增加 1.35%，

主要係依業務實際需要執行經費，故實際數較預算數增加。 

(6) 研究發展及訓練費用：決算數 1 億 2,275 萬 2,904 元，較預算

數 1 億 2,520 萬 8,000 元，減少 245 萬 5,096 元，減少 1.96%，

主要係政府機關補助研發計畫較預期減少，故實際數較預算數

減少。 

(7) 雜項業務費用：決算數 1,935 萬 2,021 元，較預算數 1,641 萬

8,000 元，增加 293 萬 4,021 元，增加 17.87%，主要係招生試

務增加支出，故實際數較預算數增加。 

2. 業務外費用：決算數 8,824 萬 9,397 元，較預算數 7,500 萬元增

加 1,324 萬 9,397 元，增加 17.67%，主要係雜項費用因學生宿舍

實際需求增加經費支出，致實際數較預算數增加。 

(三) 本期賸餘： 

以上收支相抵後，本年度決算數賸餘 1,433 萬 916 元，較預算短

絀數 1,234 萬元，反絀為餘計 2,667 萬 916 元。主要係建教合作收入、

政府機關專案補助計畫收入、利息收入及受贈收入等較預期增加所致。 

 

 

 

三、餘絀撥補實況 

(一) 賸餘之部：本年度賸餘決算數 2,201 萬 3,233 元，前期未分配賸餘

9,620 萬 3,771 元，合計 1 億 1,821 萬 7,004 元，較預算數 4,195 萬
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4,000 元，增加賸餘 7,626 萬 3,004 元。 

(二) 分配之部：本年度填補累積短絀決算數 768 萬 2,317 元，賸餘撥充基

金數決算數 675 萬元，合計 1,443 萬 2,317 元，較預算數 2,868 萬

5,000 元，減少分配 1,425 萬 2,683 元。 

(三) 未分配賸餘：本年度未分配賸餘決算數 1 億 378 萬 4,687 元，較預算

數 1,326 萬 9,000 元，增加 9,051 萬 5,687 元。 

(四) 短絀之部：本年度短絀決算數 768 萬 2,317 元，較預算數 2,193 萬

5,000 元，減少短絀 1,425 萬 2,683 元。 

(五) 填補之部：本年度撥用賸餘決算數 768 萬 2,317 元，較撥用賸餘預算

數 2,193 萬 5,000 元，減少填補 1,425 萬 2,683 元。 

 

四、現金流量結果： 

(一) 業務活動之淨現金流入 3 億 5,915 萬 2,325 元，包括： 

1. 本期賸餘 1,433 萬 916 元。 

2. 利息股利之調整 9,827 萬 7,520 元。 

3. 調整非現金項目 3億 4,848 萬 5,357 元，包括： 

(1) 折舊 4 億 657 萬 5,772 元。 

(2) 攤銷 1 億 1,217 萬 7,139 元。 

(3) 兌換賸餘 131 萬 7,792 元。 

(4) 處理資產短絀 276 萬 8,945 元 

(5) 其他 1 億 4,086 萬 8,388 元。 

(6) 調整流動資產淨減 1,737 萬 221 元。 

(7) 調整流動負債淨減 4,822 萬 540 元。  

4. 收取利息 8,703 萬 8,368 元。 
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5. 收取股利 757 萬 5,204 元。 

(二) 投資活動之淨現金流出 8 億 4,884 萬 4,390 元，包括： 

1. 固定資產之增置 4億 8,282 萬 4,232 元，包括： 

(1) 房屋及建築 6,340 萬 5,846 元。 

(2) 機械及設備 2 億 7,064 萬 2,949 元。 

(3) 交通及運輸設備 3,486 萬 6,905 元。 

(4) 什項設備 6,789 萬 3,136 元。 

(5) 購建中固定資產 4,601 萬 5,396 元。 

2. 無形資產增置 3,884 萬 8,640 元，係專利權及電腦軟體。 

3. 其他資產淨增加 1 億 150 萬 3,638 元，係暫付及待結轉帳項淨增

加 1 萬 1,210 元、存出保證金淨增加 45 萬 6,810 元及遞延資產淨

增加 1 億 103 萬 5,618 元。 

4. 準備金淨減少 1 億 738 萬 4,133 元，係捐贈計畫支付等。 

5. 增加流動金融資產 2 億元，係增加定期存款。 

6. 短期墊款淨增加 21 萬 2,892 元，係代墊公務人員月退休金及月撫

慰金、教育人員月撫慰金、教育人員月退休金等。 

7. 增加投資元大寶來臺灣卓越50證券投信基金等1億3,283萬9,121

元。   

(三) 籌資活動之淨現金流入 4 億 6,404 萬 2,433 元，包括： 

1. 基金增加 4 億 5,078 萬 7,266 元。 

2. 其他負債淨增加 1,325 萬 5,167 元，主要係存入保證金增加。 

(四) 匯率影響數 131 萬 7,792 元。 

(五) 現金及約當現金之淨減 2,433 萬 1,840 元，期初現金及約當現金為 3

億 9,313 萬 1,130 元，故期末現金及約當現金為 3 億 6,879 萬 9,290
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元。 

(六) 不影響現金流量之投資與籌資活動，包括： 

1. 透過其他綜合餘絀按公允價值衡量之金融資產-非流動與透過其

他綜合餘絀按公允價值衡量之金融資產未實現利益同額增加

6,448 萬 8,281 元，係投資元大寶來臺灣卓越 50 證券投資信託基

金等，於年終按公平市價衡量提列之評價調整。 

2. 不動產、廠房及設備與遞延收入同額增加 2,760 萬 4,609 元係由

其他機關撥入及實物捐贈本校相關設備，含機械及設備 2,757 萬

5,109 元及什項設備 2 萬 9,500 元。 

3. 無形資產與遞延收入同額增加 937 萬 7,655 元係由參數科技股份

有限公司捐贈本校套裝軟體供教學使用。 

 

五、資產負債情況 

(一) 資產總額計 126 億 5,123 萬 2,812 元，其中流動資產 43 億 9,792 萬

5,808 元，占 34.76%；投資、長期應收款、貸墊款及準備金 19 億 1,537

萬 5,860 元，占 15.14%；不動產、廠房及設備 60 億 8,984 萬 9,561

元，占 48.14%；無形資產 6,381 萬 4,950 元，占 0.50%；其他資產 1

億 8,426 萬 6,633 元，占 1.46%。 

(二) 負債總額計 18 億 1,162 萬 5,093 元，占負債及淨值總額 14.32%，其

中流動負債 9 億 6,777 萬 5,365 元，占 7.65%；其他負債 8億 4,384 萬

9,728 元，占 6.67%。 

(三) 淨值總額計 108 億 3,960 萬 7,719 元，占負債及淨值總額 85.68%，其

中基金 97 億 4,109 萬 3,479 元，占 77.00%；公積 9 億 1,880 萬 5,031

元，占 7.26%；累積餘絀 1 億 378 萬 4,687 元，占 0.82%；淨值其他項
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目 7,592 萬 4,522 元，占 0.60%。 

六、其他 

    無。 

 


